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Jaarstlji(ken 2021



Beter en sneller integreren van statushouders in de samenleving
Op 1 januari 2022 is de Wet inburgering 2021 in werking getreden. De wet vervangt de oude wet uit 2013. De regie op de
inburgering komt bij gemeenten te liggen en er komen een aantal nieuwe elementen in de begeleiding van inburgeraars.

Gouda heeft zich in 2021 in regioverband voorbereid op deze nieuwe taak. Er zijn nieuwe werkprocessen en
begeleidingsinstrumenten ontwikkeld die ingezet worden voor personen die na 1 januari 2022 inburgeringsplichtig worden.
Hierbij is zoveel mogelijk gebruik gemaakt van wat er al was, aangevuld met nieuwe elementen die passen in de nieuwe
wet.

De Wet inburgering 2021 leidt ook tot nieuwe samenwerkingsafspraken met partners als Vluchtelingenwerk, sociaal team
en taalscholen. Overigens geldt de rol van de gemeente niet alleen voor statushouders (asielmigranten) maar ook voor niet
Europeanen die met een Nederlander trouwen (gezinsmigranten). De wettelijk taak is weliswaar veel kleiner dan voor
asielmigranten maar het betekent wel een uitbreiding van de doelgroep. Voor deze groep is een eenvoudiger werkproces
opgezet dat vanaf 1 januari wordt uitgevoerd door de consulenten.

De wet was in 2021 nog niet van kracht. Statushouders zijn in 2021 dus begeleid vanuit de rol die de gemeente binnen de
oude wet had. Doel was (net als in de nieuwe wet) optimaal te integreren het liefst met betaald werk. Statushouders met
een bijstandsuitkering kregen daarom maatwerkbegeleiding richting school, werk of vrijwilligerswerk. Er blijft na 2022 een
groep inburgeraars onder oude wet vallen. Waar mogelijk laten we hen profiteren van de verworvenheden van de nieuwe
wet. Ook hierin wordt nauw samengewerkt met Vluchtelingenwerk en andere maatschappelijke organisaties (sociaal teams,
vrijwilligersorganisaties).

Re-integratie van statushouders

De re-integratie van statushouders verliep in coronatijd bijzonder moeizaam en de positie van statushouders op de
arbeidsmarkt is erg kwetsbaar gebleken. De gemeente Gouda stond hierin niet alleen, dit was in het hele land merkbaar. In
de loop van 2021 lukte het weer beter dan in 2020 om statushouders naar werk te begeleiden. In 2021 zijn veertien
statushouders uitgestroomd naar werk en vijf naar school.

3.4.2 Corona

Corona heeft op veel aspecten van het sociaal domein een grote impact gehad. Zowel voor de medewerkers van de
gemeente Gouda waarvan er veel actief waren in de crisisorganisatie, maar ook op de inwoners van de stad en de
uitvoering van het beleid. De effecten op het sociaal domein zijn te lezen in de coronamonitor en in de thema's die in dit
hoofdstuk worden behandeld.

3.4.3 Eigen indicatoren

Taakveld Omschrijving Gouda Streefwaarde Stand 2021
6.1 Samenkracht en Inclusie: % inwoners dat 68% Gelijk blijven of groter; 63%
burgerparticipatie tevreden is over deelname bandbreedte 65-70%
aan de samenleving
6.1 Samenkracht en Tolerantie: % inwoners dat 79% Gelijk blijven of groter; 79%
burgerparticipatie tevreden is met de mate van bandbreedte 75-80%
respect in de buurt
6.2 Wijkteams Kinderen: % kinderen met 7% Afname 1%
een gezond gewicht
6.2 Wijkteams Eenzaamheid: % ouderen 12% Afname 10%

(65+) dat zich ernstig
eenzaam voelt

6.2 Wijkteams Gebruik kindpakket: % van 79% Gelijk blijven of groter; 75%
doelgroep dat gebruik maakt bandbreedte 50-100%
van regelingen uit het
kindpakket

6.2 Wijkteams Schuldhulpverlening: % n.n.t.b. Toename 63%

geslaagde trajecten
schuldhulpverlening

6.2 Wijkteams Bekendheid: % inwoners dat 31% Toename 36%
aangeeft bekend te zijn met
het sociaal team

6.2 Wijkteams Toegang: % inwoners dat 76% Toename 68%
aangeeft dat het sociaal team
de problematiek goed

begrijpt
6.3 Inkomensregeling Bijstand: afname aantal 338 Minimale afname 200 in 4 465
inwoners dat 2 jaar of langer jaar vanaf 1 juli 2018
een bijstandsuitkering
ontvangt
6.5 Arbeidsparticipatie Sociale dienst: cijfer 7 Toename 71

waardering sociale dienst




